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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — KIEROWNIKA ZESPOtU DO SPRAW PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
ogtasza konkurs na stanowisko KIEROWNIKA ZESPOtU DO SPRAW PIECZY ZASTEPCZE)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
Wymiar etatu: 1
Na podstawie umowy o prace

magania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych

(t.].

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10

-

Dz. U. 2018 poz. 1260 ze zm.):

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna lub nauki o rodzinie;

co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej, w tym co najmniej 3 - letnie
doswiadczenie w koordynowaniu zespotem;

nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

dobra znajomos¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku,
w szczegdlnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (oraz aktéw wykonawczych
do niej), ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustaw - kodeks
pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (w tym pakietu MS Office) i urzadzen biurowych;
umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy witasnej,

samodzielnos¢ przy wypetnianiu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

kreatywnosé¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

wtasciwa organizacja i realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, gwarantujgca ciggtos¢ dziatania i osigganie celdw, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej,

c) organizowanie szkolern dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

d)

e)

f)

g)

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegélnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicdw dzieci objetych t3 piecza,

t) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji, dotyczgcych

m)

p)

kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

objecie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej i realizacja zadan koordynatora wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

sporzgdzanie rocznych, okresowych, czgstkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych

spraw;

posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujacych przepiséw, zarzadzen, instrukcji innych aktow

normatywnych, dotyczacych powierzonego zakresu dziatania;

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg dziatu;

dbanie o prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych oraz powierzone mienie;

opracowywanie rocznych planéw pracy, szkolen i innych planéw wedtug potrzeb dziatu;

podejmowanie innowacyjnych dziatan zwigzanych z promowaniem i pozyskiwaniem rodzin zastepczych;

dbanie o dobrg wspodtprace z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemie

pieczy zastepczej, jednostkami pomocy spotecznej, sgdami, kuratorami i policja.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)

zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr-u telefonu);

list motywacyjny;



3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (zatrudnienie);

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy rodzicielskiej oraz ze witadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona (dotyczy oséb posiadajgcych dzieci);

8) oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, umiejetnosci oraz referencje.

V. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig, pokdj nr 1 lub pocztg na adres ul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecig
z dopiskiem , Oferta zatrudnienia — Kierownik Zespotu do spraw pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie” w nieprzekraczalnym terminie do 2 listopada 2018r. Decyduje data wptywu do Centrum.

Aplikacje ztozone po terminie jak réwniez nie spetniajgce wymogow formalnych ogtoszenia nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajgce warunki formalne, o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego zostang
powiadomione telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Nakielskiego — https://pcpr-naklo.rbip.mojregion.info/praca/, w zaktadce PRACA oraz

na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny w Nakle nad Notecia.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 52 325 17 22.

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys i list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg (z podpisem): ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)" .

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig
Marek Duratek



