OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2019
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE — ZASTEPCY DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
ogtasza konkurs na stanowisko ZASTEPCY DYREKTORA
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
Wymiar etatu: 1

Na podstawie umowy o prace

I. Wymagania niezbedne okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1260 ze zm.):

1)

2)

6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018r.~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.);

co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym kierowniczym w administracji
publicznej,

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzliakowana opinia;

umiejetnos¢ kierowania pojazdami osobowymi, posiadanie prawa jazdy kat. B,

dobra znajomos¢ przepiséw regulujgcych zakres zadan wykonywanych na okreslonym
stanowisku, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spofecznej oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustaw - kodeks pracy, kodeks rodzinny i opiekunczy w zakresie

realizowanych zadan na stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

9)

ukoriczone studia podyplomowe z zakresu administracji i zarzadzania,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office i urzagdzen biurowych;
predyspozycje do zarzadzania personelem, w tym umiejetnos¢ pracy w zespole,
dobra organizacja pracy witasnej,

samodzielnos¢ przy wypetnianiu powierzonych zadan,

umiejetnosc¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzjj,

kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, rzetelnosg, odpowiedzialnos¢,

umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

zdolnosci negocjacyjne,

10) odpornosé na stres,
11) wysoka kultura osobista.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

9)

realizacja zadan okreslonych w art. 19i 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
realizacja zadar okreslonych w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig, koordynowanie i organizacja pracy zespotu do spraw
rehabilitacji spotecznej o0séb niepetnosprawnych oraz stanowiska do spraw koordynacji
programow wspotpracy z jednostkami pomocy spofecznej i organami administracji publicznej,
prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan oraz dziatalnosci Centrum,
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu dotyczacych dziatania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig oraz zarzgdzen Dyrektora
lednostki w zakresie realizowanych zadan na stanowisku,

nadzér nad opracowaniem i realizacja programow, ktérych obowigzek realizacji wynika
z przepisdw prawa lub ktérych wnioskodawcg lub realizatorem jest Centrum,

planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Jednostki.

posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujgcych przepiséw, zarzgdzen, instrukcji innych
aktow normatywnych, dotyczacych powierzonego zakresu dziatania;

wspotpraca z kierownikami innych zespotow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecig, jednostkami parnstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania

Centrum.

IV. Wymagane dokumenty:

O U A W N

)
)
)
)
)
)
)

~l

8)

9)

zyciorys (prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu);

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (zatrudnienie);

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie o niekaralnoséci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng dla osob ubiegajgcych sig
o zatrudnienie;

dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejgtnosci oraz referencje.

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Dgbrowskiego 46,

89 — 100 Nakto nad Notecia. Wymiar czasu pracy — peten etat. Praca wigze sig z przemieszczaniem
pomiedzy siedzibg pracodawcy a siedzibami innych instytucji. Wyjazdy stuzbowe.

VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, w rozumieniu



przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig, pokdj nr 1 lub pocztg na adres ul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakio nad
Notecig z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia — Zastepca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie” w nieprzekraczalnym terminie do 21 lutego 2019r. Decyduje data wptywu do Centrum.

Nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Aplikacje ztozone po terminie jak réwniez nie spetniajgce wymogéw formalnych ogloszenia

nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce warunki formalne, o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego

zostang powiadomione telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatu Nakielskiego — https.//pcpr-naklo.rbip.mojregion.info/praca/,
w zakfadce PRACA oraz na tablicy ogloszern w Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny w Nakle nad
Notecig. Dodatkowe informacje pod nr tel. 52 325 17 20.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig
Marek Duratek



Nakto nad NOTECIG, vvvvvvrvreeee e e

dane kontaktowe

OSWIADCZENIE

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, legitymujgca/legitymujgcy* sie dowodem osobistym
L | < | L TTr o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam

obywatelstwa polskiego.*

czytelny podpis kandydata

* wskazac wiasciwe



Nakto nad NOtecig, ..ooovoveveverirerees e

numer PESEL

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisana/podpisany*, legitymujgca/legitymujacy™ sie dowodem osobistym

Serii . N et OSWiadczam, ze:

1. nie bytam/bytem karana/karany* za przestepstwo popetnione umyslnie s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. korzystam z petni praw publicznych i posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczona/pouczony* o odpowiedzialnosci karnej
zart. 233 § 1 kodeksu karnego - ,,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” (tekst jednolity Dz. U. 2018

poz. 1600 ze zm.).

czytelny podpis kandydata

* wskazad wiasciwe



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie od 25 maja 2018 r.

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecia, ul. Dabrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecig, tel. 52 325 17 20,

e-mail: danecosobowel@pepr-naklo.pl .

2. Inspektor ochrony danych:

W celu udzielania informacji dotyczacych danych przetwarzanych w Urzedzie powotano
Inspektora Ochrony Danych Pana Daniela Karabasz, tel 517-353-872,

e-mail: daneosobowe@pcpr-naklo.pl , kontakt osobisty w siedzibie Urzedu pokoj nr 1:

od poniedziatku do pigtku w godz. 7%°- 15%.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych osobowych przetwarza Pana/Pani dane osobowe w celu realizacji obowigzku

prawnego cigzacego na pracodawcy art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO — realizacji procesu rekrutacji.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty i organy, ktérym Administrator jest
zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;:

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

5. Okres przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow



okreélonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7. Prawo osoby. ktorej dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia;

b) wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych:

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie.

8. Obowigzek podania danych:

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakie jest ono warunkiem

przystapienia do procesu rekrutacji.

W szczegélnosci art. 22' w zwiazku z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

9. Sposob przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10. Zapewnienie Administratora:

Administrator doktada wszelkich staran, zeby chroni¢ Twoje dane osobowe. Wszelkimi dostepnymi
srodkami fizycznymi, technicznymi i organizacyjnymi prowadzi dziatania w celu zapewnienia
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych oraz ochrony przed przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystywaniem czy dostepem
przed nieupowaznione osoby. Wszelkie dziatania sa w pefni zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Administrator
Danych Osobowych



Nakto nad NOteCig, ..o ooevveeeieiie e

imie i nazwisko

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecig udostepniong w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig ul. Dabrowskiego 46 lub na stronie BIP  (https://pcpr-
naklo.rbip.mojregion.info/karty-informacyjne/) i znam  przystugujgce mi prawa dotyczace

przetwarzania moich danych osobowych.



